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CARREIRAS VALORIZADAS e SERVICOS PUBLICOS DE QUALIDADE




Avancar no Progresso Social e Promover a Unidade e Mobilizagao
dos Trabalhadores

A luta é a arma indispensavel e insubstituivel dos trabalhadores no
combate pela conquista dos seus direitos, em torno dos salarios, do
emprego, do horario de trabalho, das carreiras profissionais, do emprego

e dos servigos publicos.

Manter os Direitos, Conquistar Avangos

A luta em torno das propostas constantes do Manifesto Reivindicativo da
Frente Comum de Sindicatos da Administracdo Publica, continuara a ser
uma constante, no que concerne as questodes salariais, pela recuperagao
e valorizacao das profissoes, pela revogacao do SIADAP, pelo trabalho
valorizado e com direitos, pela erradicacdo da precariedade, pela

melhoria das condig¢des de trabalho.

Lutar pelo Poder Local Democrético e pelos Servigos Publicos

A luta por mais e melhores direitos conjuga-se com a luta por um Poder
Local Democratico ao servico das populagcbes e do desenvolvimento
regional, que respeite e valorize os seus trabalhadores. Por isso
continuaremos a lutar pela valorizagdo e adequagao das carreiras
dos trabalhadores da Administracdo Local e Regional a realidade
da intervencao autarquica, pelo fim das privatizagbes/concessbes e
externalizagao dos servigos e pelo regresso aos municipios dos servigos
publicos privatizados. Combater a municipalizagao das funcdes sociais
do Estado como a saude, a educacéo, a cultura ou a protecao social e, a
nao ser revertida, abre o espaco a privatizacédo dos servigos, pondo em

causa o seu caracter universal e os direitos dos trabalhadores.
Exigir, Lutar, Conquistar

Tendo em conta as profundas transformacdes que tém ocorrido na
Administracdo Local, seja no plano das autarquias, do seu sector
empresarial, dos bombeiros ou das diversas empresas ou entidades
que operam no sector, a Lista A, refor¢cara a sua ligacado aos locais de

trabalho, assumindo desde ja como principais linhas orientadoras:

¢ O aumento real dos salarios, com um salario minimo de 850 euros e
com um aumento de pelo menos 90 euros para todos os trabalhadores
a partir de janeiro de 2020, por forma a dar inicio a reposicao da quebra
do poder de compra verificada desde 2009;

» Acriacdo de um novo sistema de carreiras que potencie a valorizagao
e a motivagao dos trabalhadores e com um indice 100 correspondente
a 850 euros, como remuneragao base da Administracao Publica.

* Arenegociagao do sistema de avaliagdo de desempenho e a eliminacéo
do sistema de quotas;

* A negociagdo e publicagdo do suplemento de insalubridades,
penosidade e risco e dos suplementos de isencdo de horario, de
piquete e de disponibilidade permanente e a reposi¢cao dos valores do
trabalho extraordinario;

* A defesa dos horarios de trabalho e do direito a dois dias de descanso
semanal sendo o dia obrigatério o domingo.

Reforgar a intervengao e ligagcdo aos trabalhadores com a agao
sindical integrada

O STAL é a maior e mais representativa organizacéo sindical do sector
porque os trabalhadores confiam no seu Sindicato. Os trabalhadores
podem contar que este caminho vai ser prosseguido, com o reforgo da
nossa organizacgao no local de trabalho, onde se sindicaliza, se elegem
delegados sindicais e representantes dos trabalhadores para a SST.

Neste sentido, a Lista A assume como uma das suas prioridades
a intervencdo nos locais de trabalho, em torno de diversas areas,
nomeadamente:

» Acelaboracao de cadernos reivindicativos locais, sua discussdo com os
trabalhadores e apresentacao as autarquias.

* A atuacdo no dmbito da seguranca, higiene e saude no trabalho e o
apoio aos representantes de trabalhadores eleitos para esta area.

* A contratagdo coletiva no sector empresarial local, associacdes
humanitarias de bombeiros e empresas privadas que operam no sector.

» Reforgar a eleigéo de trabalhadores para as Comissdes Paritarias, no
ambito do processo de avaliagao;

Reforgar o STAL, organizar e alargar a agao
Sindicalizagao e reforgo da estrutura sindical

A Lista A assume o compromisso de intensificar o esforco de
sindicalizacédo de trabalhadores, através do refor¢o da organizagédo de
base, do desenvolvimento da agao sindical integrada, através da edigao
de materiais especificos e de negociagado de acordos vantajosos para 0os
trabalhadores com diversas entidades.

Financas e Patrimdénio

Independentemente da situacao estavel em que nos encontramos,
que constitui afinal patriménio dos trabalhadores associados, a
Lista A considera ser necessario continuar a aprofundar medidas de
racionalizacdo de meios e contencdo de custos que contribuam para
ampliar uma forte capacidade de intervengdo do STAL e do MSU no
presente e no futuro.

Propaganda, comunicac¢ao e informacao sindical

A propaganda e a informagéo sindicais potenciam o esclarecimento,
a mobilizacado e a intervengdo dos trabalhadores, pelo que a Lista A
vai trabalhar para que haja uma propaganda e informacao cuidada e
rigorosa.

Formacgao Sindical e Formagao Profissional

Também o plano da formacgao continuara a merecer especial atengao,
seja no plano da formacgéo sindical, no sentido de dotar a estrutura
sindical do conhecimento e dos meios fundamentais a uma intervencao
eficaz.

Participagcdo no Movimento Sindical Unitario

A CGTP-IN é a Central Sindical de classe dos trabalhadores portugueses,
que o STAL integra e onde a Lista A pretende continuar a atuar, intervindo
e participando nos 6rgaos de dire¢do da Unido dos Sindicatos do Algarve.

A Frente Comum de Sindicatos da Administragdao Publica

Espaco de intervengao fundamental para reforgar a unidade e coesao
dos trabalhadores da Administragao Publica, quer a nivel nacional quer
a nivel regional, a Lista A propde-se continuar a participar e a dinamizar
esta area de trabalho.

A luta e a acao dos trabalhadores organizados em torno do STAL serao
fundamentais para influenciar e determinar o rumo da politica do atual
governo para valorizar os salarios, as carreiras e as profissdes, os
servigos publicos e o poder local democratico.

Unidos em torno deste programa e nesta grande forga que é o STAL,

JUNTOS VAMOS CONSEGUIR!
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